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ПРАВИЛА 

обробки персональних даних кандидатів на вакансії 

 

1. Загальні положення 

1.1. Ці Правила визначають порядок обробки та захисту персональних даних кандидатів, які подають 

заявку на участь у відборі  на вакансії в ПРАТ «АБІНБЕВ ЕФЕС УКРАЇНА» через будь-які ресурси 

та канали комунікації. 

1.2. Обробка персональних даних здійснюється відповідно до вимог законодавства України у сфері 

захисту персональних даних, зокрема Закону України «Про захист персональних даних» від 

01.06.2010 № 2297-VI та Типового порядку обробки персональних даних, затвердженого наказом 

Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини від 08.01.2014 № 1/02-14. 

1.3. Терміни вживаються у значеннях, визначених чинним законодавством. 

2. Суб’єкти та учасники обробки персональних даних 

2.1. Суб’єкт персональних даних – фізична особа (кандидат), яка подає резюме або іншим способом 

надає свої персональні дані з метою участі у відборі на вакансію в ПРАТ «АБІНБЕВ ЕФЕС 

УКРАЇНА». 

2.2. Володілець та розпорядник персональних даних – ПРАТ «АБІНБЕВ ЕФЕС УКРАЇНА», код 

ЄДРПОУ 30965655, місцезнаходження: Україна, 03150, м. Київ, вул. Фізкультури, будинок 30-В 

(далі – Товариство). 

2.3. Розпорядником персональних даних можуть також виступати треті особи, які здійснюють 

обробку персональних даних кандидатів на підставі укладеного із Товариством договору. 

2.4. Обробку персональних даних від імені Товариства здійснюють уповноважені працівники 

Товариства, які залучені до процесу відбору персоналу в межах своїх посадових обов’язків (далі – 

уповноважені особи). 

3. Джерела отримання персональних даних 

3.1. Персональні дані кандидатів можуть надходити до Товариства через: 

• спеціалізовані вебсайти з пошуку роботи та рекрутингові платформи (зокрема, Work.ua, 

Rabota.ua та інші аналогічні ресурси); 

• офіційний веб-сайт Товариства; 

• корпоративну електронну пошту, яка належить Товариству;  

• корпоративні акаунти у соціальних мережах (зокрема, LinkedIn, Instagram, тощо); 
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• повідомлення через будь-який із додатків для обміну текстовими повідомленнями та файлами 

(зокрема WhatsApp, Telegram, Viber, тощо); 

• шляхом усного спілкування з кандидатом, у тому числі по телефону, або із використанням 

електронних засобів комунікації, зокрема через сервіси відеоконференцій (Zoom, Microsoft Teams 

чи інші аналогічні платформи); 

• безпосереднє фізичне подання паперового резюме кандидатом уповноваженим особам. 

4. Склад персональних даних, що обробляються 

4.1. Товариство обробляє лише ті персональні дані, які добровільно надані кандидатом, зокрема: 

• прізвище, ім’я, по батькові; 

• дата народження; 

• сімейний стан; 

• контактні дані (номер телефону, адреса електронної пошти, місто проживання); 

• відомості про освіту, кваліфікацію, професійний досвід; 

• інформацію про попередні місця роботи; 

• інші дані, зазначені в резюме або супровідному листі. 

 

4.2. У разі надання кандидатом рекомендацій, контактних даних надавачів рекомендацій або інших 

персональних даних третіх осіб, кандидат гарантує, що така передача здійснюється на законних 

підставах відповідно до вимог застосовного законодавства. 

4.3. Товариство не вимагає надання надмірних персональних даних, що не пов’язані з метою 

працевлаштування. 

5. Мета обробки персональних даних 

5.1. Персональні дані кандидатів обробляються з метою: 

• розгляду резюме та оцінки відповідності кандидата вимогам вакансії; 

• організації та проведення співбесід; 

• прийняття рішення щодо можливого працевлаштування; 

• формування кадрового резерву. 

 

6. Види обробки  

6.1. Товариство здійснює збір персональних даних з метою, зазначеною в п.5 цих Правил, їх 

одержання, реєстрацію, накопичення, систематизацію, зберігання, адаптування, виправлення, 

використання, включаючи передачу третім особам, за умови забезпечення належного захисту 

персональних даних, знеособлення, блокування, знищення персональних даних, а також будь-який 
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інший метод обробки персональних даних відповідно до мети їх обробки, включаючи обробку у 

внутрішніх та / або корпоративних системах Товариства, ресурсах, програмах, базах Товариства. 

6.2. Товариство має право передавати персональні дані кандидатів третім особам, які залучаються 

до процесу пошуку, відбору кандидатів, зокрема рекрутинговим агентствам, провайдерам 

програмного забезпечення, хмарних сервісів та інших інформаційних ресурсів, що 

використовуються Товариством у своїй діяльності. Така передача здійснюється на підставі 

договорів, укладених Товариством з такими третіми особами, які передбачають обов’язок таких осіб 

забезпечувати належний рівень захисту та конфіденційності персональних даних відповідно до 

вимог законодавства України. 

7. Правові підстави обробки 

7.1. Обробка персональних даних здійснюється на підставі згоди суб’єкта персональних даних 

(кандидата) та необхідності вчинення дій, що передують укладенню трудового договору. 

7.2. Подання кандидатом резюме або іншої інформації для участі у відборі на вакансію в Товариство 

вважається наданням згоди суб’єктом персональних даних (кандидатом) на обробку його 

персональних даних з метою розгляду його кандидатури на вакансію, а також з метою зберігання 

резюме та відповідної інформації про кандидата в інформаційних системах Товариства для 

формування кадрового резерву Товариства протягом строку, визначеного в п.8 цих Правил. 

7.3. Кандидат має право відкликати згоду на обробку персональних даних у будь-який час шляхом 

направлення Товариству відповідного звернення в порядку, визначеному п. 10.2 цих Правил. 

Відкликання згоди не впливає на законність обробки персональних даних, здійсненої до моменту її 

відкликання. 

8. Строк зберігання персональних даних 

8.1. Персональні дані кандидатів зберігаються протягом строку, необхідного для досягнення мети їх 

обробки. 

8.2. Якщо кандидат не був прийнятий на роботу, його персональні дані зберігаються не довше ніж 

10 років з дати завершення відбору, якщо інше не погоджено з кандидатом. 

8.3. У разі працевлаштування кандидата його персональні дані включаються до особової справи та 

обробляються відповідно до внутрішніх правил Товариства з обробки персональних даних 

працівників Товариства та вимог законодавства. 

9. Порядок доступу та захисту персональних даних 

9.1. Доступ до персональних даних кандидатів надається виключно тим працівникам Товариства та 

залученим розпорядникам персональних даних, для яких такий доступ є необхідним у зв’язку з 
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виконанням їхніх посадових (договірних) обов’язків та виключно в межах визначеної мети обробки 

персональних даних. 

9.2.Товариство вживає необхідних організаційних та технічних заходів для захисту персональних 

даних від незаконної обробки, втрати, знищення або несанкціонованого доступу. 

10. Права суб’єкта персональних даних 

10.1. Згідно з Законом України «Про захист персональних даних» суб’єкт персональних даних 

(кандидат) має право:  

1) знати про місцезнаходження бази персональних даних, її призначення та найменування, 

місцезнаходження та/або місце проживання (перебування) володільця або третьої особи, яка 

обробляє персональні дані за дорученням володільця (Товариства);  

2) отримувати інформацію про умови надання доступу до персональних даних, зокрема 

інформацію про третіх осіб, яким передаються його (її) персональні дані;  

3) на доступ до своїх персональних даних, що містяться у відповідній базі персональних даних;  

4) отримувати не пізніш як за тридцять календарних днів з дня надходження запиту відповідь про 

те, чи зберігаються його (її) персональні дані у відповідній базі персональних даних, а також 

отримувати зміст його (її) персональних даних, які зберігаються;  

5) пред’являти вмотивовану вимогу із запереченням проти обробки своїх персональних даних 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування при здійсненні їхніх повноважень, 

передбачених законом;  

6) пред’являти вмотивовану вимогу щодо зміни або знищення своїх персональних даних будь-

яким володільцем та розпорядником цієї бази, якщо ці дані обробляються незаконно чи є 

недостовірними;  

7) на захист своїх персональних даних від незаконної обробки та випадкової втрати, знищення, 

пошкодження у зв’язку з умисним приховуванням, ненаданням чи несвоєчасним їх наданням, а 

також на захист від надання відомостей, що є недостовірними чи ганьблять честь, гідність та ділову 

репутацію фізичної особи;  

8) звертатися з питань захисту своїх прав щодо персональних даних до органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, до повноважень яких належить здійснення захисту персональних 

даних;  

9) застосовувати засоби правового захисту в разі порушення законодавства про захист 

персональних даних. 

 

10.2. Усі запити та звернення щодо обробки персональних даних Товариством приймаються від 

суб’єктів персональних даних (кандидатів) за електронною адресою: 

Dataprivacy.UA@abinbevefes.com.ua або шляхом направлення письмового звернення на поштову 

адресу Товариства. Звернення розглядаються у строки та порядку, передбачені законодавством 

України. 

mailto:Dataprivacy.UA@abinbevefes.com.ua
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11. Видалення та знищення персональних даних 

11.1. Персональні дані підлягають видаленню або знищенню у разі досягнення мети обробки, 

закінчення строку зберігання, відкликання кандидатом згоди або в інших випадках, передбачених 

законодавством. 

11.2. Видалення здійснюється шляхом знищення паперових носіїв та безповоротного видалення 

електронних файлів із внутрішніх систем та резервних копій (у межах технічної можливості). 

12. Заключні положення 

12.1. Ці Правила набирають чинності з моменту їх затвердження у порядку, встановленому 

внутрішніми документами Товариства. 

12.2. Товариство залишає за собою право вносити зміни до цих Правил відповідно до змін 

законодавства або внутрішніх процесів. Актуальна редакція оприлюднюється на офіційному 

вебсайті Товариства https://abinbevefes.com.ua/. 

 


